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PENGUMUMAN
NOMOR : 821/004-PANSEL/2018

SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DILINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cimahi sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cimahi, Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota se-Provinsi Jawa Barat yang berminat dan memenuhi syarat untuk
mendaftarkan diri pada seleksi terbuka pengisian jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cimahi, yang meliputi :

Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah;
Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah;

Kepala Dinas Lingkungan Hidup;

Kepala Dinas Pendidikan;

Kepala Dinas Perhubungan;

Kepala Dinas Tenaga Kerja;

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran;
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A.PERSYARATAN

. PERSYARATAN UMUM
1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil;

Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Memiliki integritas dan moralitas yang baik;

Berusia setinggi-tingginya 56 (Lima puluh enam) tahun pada saat 1 Februari 2019;

Surat Pernyataan tidak berkedudukan sebagai pengurus atau anggota partai politik;

Surat Pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau

berat;

7. Surat Pernyataan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan
putusan pengadilan;

8. Surat Pernyataan tidak sedang berstatus sebagai tersangka dalam pidana umum
atau khusus;

9. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai BAIK dalam 2
(dua) tahun terakhir;

10.Sehat jasmani dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit
Pemerintah;

11. Sekurang-kurangnya pernah menduduki jabatan Administrator minimal 2 tahun dan
diutamakan 3 tahun pada 2 (dua) jabatan yang berbeda;

12.Memiliki pengalaman di bidang pekerjaan yang berkaitan dengan jabatan yang
dilamar minimal 5 (lima) tahun;

13. Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan;
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Il. PERSYARATAN KHUSUS
1. Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

a. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina golongan ruang 1V/a;

b. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1) diutamakan Iimu
Administrasi Negara / Pemerintahan / Hukum / Manajemen dan Ekonomi
Pembangunan (untuk pendidikan dari Luar Negeri mendapat pengakuan tertulis
dari Kementerian Riset dan PendidikanTinggi Republik Indonesia);

2. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
a. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina golongan ruang IV/a;

b. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1) diutamakan Ilimu
Administrasi Negara / Sosial / Pemerintahan / Hukum / Manajemen dan
Ekonomi Pembangunan (untuk pendidikan dari Luar Negeri mendapat
pengakuan tertulis dari Kementerian Riset dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia);

c. Bagi pejabat fungsional rumpun kepegawaian minimal jenjang Madya dengan
masa kerja minimal 3 (tiga) tahun pada jabatan jenjang Madya dimaksud.

3. Kepala Badan Pengelola Pendapatan Daerah
a. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina golongan ruang IV/a;

b. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1) diutamakan limu Akuntansi
/ Administrasi Negara / Pemerintahan / Hukum / Manajemen dan limu Ekonomi
Pembangunan (untuk pendidikan dari Luar Negeri mendapat pengakuan tertulis
dari Kementerian Riset dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia);

4. Kepala Dinas Pendidikan
a. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina golongan ruang 1V/a;

b. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1) diutamakan Ilimu
Pendidikan / Sosial / Pemerintahan / Komunikasi / Hukum dan Manajemen
(untuk pendidikan dari Luar Negeri mendapat pengakuan tertulis dari
Kementerian Riset dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia);

c. Bagi pejabat fungsional rumpun pendidikan minimal jenjang Madya dengan
masa kerja minimal 3 (tiga) tahun pada jabatan jenjang Madya dimaksud.

5. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
a. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina golongan ruang 1V/a);

b. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1) diutamakan ilmu Teknik
Lingkungan / Sosial dan limu Politik / Hukum / Komunikasi dan Manajemen
(untuk pendidikan dari Luar Negeri mendapat pengakuan tertulis dari
Kementerian Riset dan PendidikanTinggi Republik Indonesia);

c. Bagi pejabat fungsional rumpun lingkungan hidup minimal jenjang Madya
dengan masa kerja minimal 3 (tiga) tahun pada jabatan jenjang Madya
dimaksud.

6. Kepala Dinas Tenaga Kerja
a. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina golongan ruang V/a;

b. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1) diutamakan limu Sosial /
Administrasi Negara / Hukum / Pemerintahan / Komunikasi dan Manajemen
(untuk pendidikan dari Luar Negeri mendapat pengakuan tertulis dari
Kementerian Riset dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia);

c. Bagi pemangku jabatan fungsional rumpun ketenagakerjaan jenjang Madya
dengan masa kerja 3 (tiga) tahun pada jabatan jenjang Madya dimaksud.



7. Kepala Dinas Perhubungan

a. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina golongan ruang IV/a;

b. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1) diutamakan llmu Sosial /
Pemerintahan / Komunikasi / Hukum / Manajemen (untuk pendidikan dari Luar
Negeri mendapat pengakuan tertulis dari Kementerian Riset dan Pendidikan
Tinggi Republik Indonesia);

8. Kepala Satuan Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

a. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina golongan ruang IV/a;

b. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1) diutamakan IImu
Administrasi Negara / Sosial / Pemerintahan / Komunikasi / Hukum (untuk
pendidikan dari Luar Negeri mendapat pengakuan tertulis dari Kementerian
Riset dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia):;

B.TATA CARA PENDAFTARAN :

T

Pendaftaran dilaksanakan mulai tanggal 3 s.d. 17 Desember 2018. Lamaran ditujukan
kepada Panitia Seleksi melalui Sekretariat Seleksi, dengan melengkapi persyaratan
administrasi sebagai berikut :

Surat Lamaran ditulis tangan dan ditandatangani sendiri dengan Tinta Hitam
bermaterai Rp. 6.000;

Pakta Integritas bermaterai Rp. 6.000;

Fotokopi ljazah terakhir;

Daftar Riwayat Hidup;

Fotokopi SK jabatan struktural dari Eselon V.b sampai dengan terakhir;

Fotokopi SK jabatan pelaksana/Surat Perintah pelaksana dari CPNS s.d. sebelum
menjabat dalam jabatan struktural;

Fotokopi SK CPNS, PNS dan SK terakhir;

Fotokopi Sertifikat Diklat Kepermimpinan Tingkat Ill (apabila ada);

Fotokopi Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional (apabila ada).

Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja PNS Tahun 2016 dan 2017;

Surat Pernyataan tidak berkedudukan sebagai pengurus atau anggota partai politik;
Surat Pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat;

Surat Persetujuan/rekomendasi dari pimpinan instansi, khusus pelamar dari luar
Kota Cimahi harus melampirkan rekomendasi Pejabat Pembina Kepegawaian;
Surat Pernyataan tidak sedang menjalani proses Pidana atau pernah dipidana
Penjara berdasarkan Putusan Pengadilan yang telah berkuatan Hukum tetap.

Berkas lamaran dimasukkan kedalam amplop folio yang tertutup dan dikirimkan
melalui jasa Pos tercatat dan diterima paling lambat tanggal 17 Desember 2018 pukul
16.00 WIB.

Pengiriman berkas lamaran ditujukan kepada:

Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

d.a. Sekretariat Seleksi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Cimahi Gedung C Lantai 4 Pusat Perkantoran Pemerintah Kota Cimahi

JI. Rd. Demang Hardjakusumah Blok Jati Cihanjuang Cimahi



C. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL
1. | Pengumuman 3sd 17
Desember 2018
2. | Penerimaan berkas 3s.d 17
Desember 2018
3. | Seleksi administrasi 3sd 17
Desember 2018
4. | Pengumuman seleksi administrasi 18 Desember 2018
5. | Penelusuran Rekam Jejak 3sd 17
Desember 2018
6. | Pembuatan Makalah 19 Desember 2018
7. | Seleksi Kompetensi Manajerial 20 s.d 21
Desember 2018
8. | Pengolahan dan pengumuman hasil makalah serta 22s.d24
kompetensi manajerial Desember 2018
9. | Seleksi Kompetensi Bidang Teknis / Wawancara 22s.d24
Desember 2018
10. | Pengumuman Hasil Seleksi 26 Desember 2018
11. | Pemeriksaan Kesehatan dan Psikometri 27s.d28
Desember 2018
12. | Penyampaian Hasil Penilaian Kepada Pejabat Pembina 29 Desember 2018
Kepegawaian Kota Cimahi

Catatan . Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.

D. KETENTUAN LAIN

1.

e

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggugugat.

Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;
Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar,
maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi:

Cimahi, Desember 2018

KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA




