Berdasarkan Keputusan
Tahun 2018 tanggal 30 A

WALI KOTA CIMAHI

PENGUMUMAN

NOMOR : 810/ Yo53 /BKPSDMD

TENTANG

SELEKSI PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI TAHUN ANGGARAN 2018

gustus 2018 tentan

Menteri Pendayagunazn Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 312
g kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kota

Cimahi Tahun Anggaran 2018, maka Pemerintah Daerah Kota Cimahi akan melaksanakan seleksi

penerimaan CPNS Tahun Anggaran 2018 seba

A. Formasi

1;

3

gaimana rincian terlampir dengan ketentuan sebagai berikut :

Formasi Khusus Eks TH-K2 N
' KUALIFIKASI ALOKASI UNIT KERJA |
NO | NAMA JABATAN PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
1. | Tenaga Guru Paling Randah S-1 4 Sekolah Negeri di
(Strata Satu) sebelum Lingkungan Dinas
| | bulan Nevember 2013 Pendidikan
2. Formasi Khusus Penyand@rg Disabilitas
KUALIFIKASI ALOKASI UNIT KERJA
NO | NAMA.JABATAN PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
1. | Guru Kelas Ahli | S-1 Perdidikan Guru 1 SDN Cigugur Tengah
| Pertama Sekolah Dasar 1 | SDN Citeureup mandiri 2
JUMLAH B 2
Formasi Umum -
1 | KUALIFIKASI ALOKASI UNIT KERJA
O MOMARBATAN. | Feiomikan | ‘rorssae PENEMPATAN |
TENAGA GURU
1. | Guru Agama Islam | S-1 Penaidikan Agama SDN Baros Mandiri 5

Ahli Pertama

Islam

SDN Bina Harapan

SDN Cibabat 2

SDN Cibabat 4

SDN Cibabat Mandiri 2

SDN Cibeureum Mandiri 2

SDN Cimahi Mandiri 4

SDN Cimahi Mandiri 5

SDN Cimindi 2

SDN Cimindi 5

SDN Cipageran Mandiri 1

SDN Citeureup 2

SDN Karangmekar Mandiri 1

SDN Karyabakti

SDN Leuwigajah 2

SDN Leuwigajah Mandiri 1

SDN Melong Mandiri 1

SDN Melong Mandiri 6

SDN Setiamanah Mandiri 1

SDN Sosial 2

SDN Tunas Harapan

__x_\._t_x.__L_L_n._\_ll\)_.s_L-_\.,.;_\._x_n_l.._l.._;_l_.l.

SDN Tunas Mekar

JI. Raden Demang Hardjakusumah Blok Ja'i Cihanjuang Tlp. (022) 6654274, 6641931, 6641963
Fax (022) 6654274 Website. www.cimahikota.go.id Cimahi 40513



KUALIFIKASI

| ALOKASI UNIT KERJA
HO | (NANIIREIARAN PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
TENAGA GURU o
Guru Agama Islam | S-1 Pendidikan Agama 1 SDN Utama 3
Ahli Pertama Islam 1 SDN Utama Mandiri 1
KUALIFIKASI ALOKASI UNIT KERJA
N NAMA JABATAN
G | NANAJABATA PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
TENAGA GURU B
2 | Guru Kelas Ahli | S-1 Pendidikan Guru SDN Baros Mandiri 3
Pertama Sekolah Dasar

SDN Baros Mandiri 4

SDN Baros Mandiri 5

SDN Baros Mandiri 6

SDN Binaharapan

SDN Budhikarya

SDN Budiasih

SDN Cempaka

SDN Cibabat 2

SDN Cibabat 4

SDN Cibabat 5

SDN Cibabat Mandiri 1

SDN Cibabat Mandiri 3

SDN Cibabat Mandiri 4

SDN Cibabat Mandiri 5

SDN Cibeber 1

SDN Cibeber 3

SDN Cibeber Mandiri 1

SDN Cibeber Mandiri 2

SDN Cibeureum 5

SDN Cibeureum 7

SDN Cibeureum Mandiri 1

SDN Cibeureum Mandiri 2

SDN Cibodas 2

SDN Cibodas 3

SDN Cigugur Tengah

SDN Cimahi Mandiri 1

SDN Cimahi Mandiri 2

SDN Cimahi Mandiri 3

SDN Cimahi Mandiri 4

SDN Cimahi Mandiri 5

SDN Cimindi 2

SDN Cimindi 5

SDN Cipageran Mandiri 1

SDN Cipageran Mandiri 2

SDN Cipageran Mandiri 3

SDN Cipageran Mandiri 4

SDN Cireundeu

SDN Citeureup 2

SDN Citeureup 3

SDN Citeureup Mandiri 1

SDN Citeureup Mandiri 2

SDN Harapan 1

SDN Harapan 2

SDN Karangmekar Mandiri 1

SDN Karangmekar Mandiri 2

m_xm,_;m._;mm_\_nO)Ln;;wm_;m.A_LA_n_s_h_;NmM.hM_xNM_L_._n_x A | =N 2= ]| =N —

SDN Kebonsari 1




KUALIFIKASI

ALOKASI UNIT KERJA
N N A
O| NAMA JABATAN PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
TENAGA GURU .
Guru  Kelas  Ahli | S-1 Perdidikan Guru SDN Kebonsari 2
Pertama Sekolah Dasar

SDN Kihapit

SDN Leuwigajah 2

SDN Leuwigajah 3

SDN Leuwigajah 5

SDN Leuwigajah 6

SDN Leuwigajah Mandiri 1

SDN Linggabudi

SDN Mawar

SDN Melong Asih 4

SDN Melong Asih 7

SDN Melong Asih 8

SDN Melong Mandiri 1

SDN Melong Mandiri 2

SDN Melong Mandiri 3

SDN Melong Mandiri 4

SDN Melong Mandiri 6

SDN Padasuka Mandiri 1

SDN Padasuka Mandiri 3

SDN Pambudidarma

SDN Pasirkaliki 2

SDN Pasirkaliki 3

SDN Pasirkaliki 5

R 2R R R NN W N =2 N2 wlo]w|= =N

SDN Pasirkaliki 6

SDN Pasirkaliki Mandiri 1

SDN Rancabentang 3

SDN Setiamanah Mandiri 1

SDN Setiawarga

SDN Sindangsari

SDN Sosial 1

SDN Sosial 2

SDN Sukamaju 1

SDN Sukamaju 2

SDN Sukanampa

SDN Tunas Harapan

SDN Utama 3

SDN Utama 6

SDN Utama 7

JUMLAH TENAGA GURU

W= W= W —aalww =B |—

=
L&)

NO [ NAMA JABATAN

KUALIFIKASI
PENDIDIKAN

ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA
PENEMPATAN

TENAGA KESEHATAN

1. | Dokter Spesialis
Jantung dan
Pembuluh Daran Ahli
Pertama

Dokter Sresialis limu
Penyakit Jantung dan
Pembulut Darah

1

RSUD Cibabat

2. | Dokter Spesialis
Kebidanan dan
Penyakit Kandungan
Ahli Pertama

Dokter Sgesialis
Obstetri dan
Ginekologi

RSUD Cibabat

3. | Dokter Spesialis
Orthopedi Ahli
Pertama

Dokter Sgesialis
Orthopedi

RSUD Cibabat

4. | Dokter Spesialis
Urologi Ahli Pertama

Dokter Spesialis

| Urologi

RSUD Cibabat




[ KUALIFIKASI ALOKASI UNIT KERJA
NO | NAMA JABATAN PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
TENAGA KESEHATAN B

5. | Dokter Ahli Pertama Dokter Umum 2 UPT Puskesmas Cimahi
Selatan
1 UPT Puskesmas Cimahi
Utara
1 UPT Puskesmas Melong
Asih
6. | Bidan Terampil D-lIl Kekidanan 2 UPT Puskesmas Cimahi
Selatan
1 UPT Puskesmas Melong
Asih
7. | Sanitarian Terampil D-Ill Kesehatan 1 UPT Puskesmas Citeureup
Lingkungan
1 UPT Puskesmas Cimanhi
- Tengah
8. | Perawat Terampil D-1Il Keperawatan 4 UPT Puskesmas Cimahi
Selatan
1 UPT Puskesmas Melong
Asih
1 UPT Puskesmas Melong
Tengah
1 UPT Puskesmas Leuwigajah
1 UPT Puskesmas Cigugur
| Tengah
B 1 UPT Puskesmas Pasirkaliki
9. | Apoteker Ahli | Apoteker 1 UPT Puskesmas Cimahi
Pertama Utara
1 UPT Puskesmas Cimahi
Selatan
10. | Nutrisicnis Terampil D-lll Gizi 1 UPT Puskesmas Cimabhi
Selatan
11. | Perekam Medis | D-lll Perekam dan 1 UPT Puskesmas Pasirkaliki
Terampil Informasi Kesehatan / 1 UPT Puskesmas Citeureup
D-lll Perekam Medik 1 UPT Puskesmas Cimahi
dan Infcrmasi Selatan
Kesehaan / D-lll
Perekarn Medis dan
Informasi Kesehatan /
D-lll Rexam Medik dan
| Informasi Kesehatan / |
D-lll Rekam Medis dan
Informasi Kesehatan /
D-lll Pe-ekam Medis
dan Informatika
Kesehatan
JUMLAH TENAGA KESEHATAN 28
KUALIFIKASI ALOKASI UNIT KERJA
NO | NAMAJASATAN PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
TENAGA TEKNIS

Analis Konservasi Air
dan Lingkungan

S-1 Teknik Lingkungan
| D-IV Teknik

1

Seksi Konservasi
Lingkungan Hidup pada

Pengendalian
Pemanfaatan Ruang

D-lll Teknik Sipil

| Hidup | Lingkurgan Dinas Lingkungan Hidup
2. | Analis S-1 Teknik Sipil / D-IV 1 Seksi Air Bersih pada Dinas
Pengembangan Teknik Sipil Perumahan dan Kawasan |
Infrastruktur - Permukiman ’
3. | Penata Ruang Ahli S-1 Perencanaan 1 Seksi Perencanaan dan
Pertama Wilayah dan Kota Pemanfaatan Tata Ruang
pada Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang
4. | Pengelola

Seksi Pengendalian
Pemanfaatan Tata Ruang
pada Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang




E ] ALOKASI UNIT KERJA —
NO | NAMA JABATAN KUALIFIKASI

PENDIDIKAN FORMASI PENEMPATAN
TENAGA TEKNIS B . .

5. | Pengendali Dampak | S-1 Teknik Lingkungan 1 Seksi Pengendalian
Lingkungan Ahli / D-IV Teknik Pencemaran dan Kt_erusakan
Pertama Lingkuncan Lingkungan pada Dinas

Lingkungan Hidup
6. | Penyuluh Lingkungan | S-1 Tekrik Lingkungan 1 Se!ﬁ_si Pgrencanaan Qarl
Hidup / D-IV Teknik Kajian ngku_ngan Hidup
Lingkungan pada Dinas Lingkungan
Hidup
7. | Teknik Jalan dan D-lll Teknik Sipil 1 Seksi Pengawasan dan
| Jembatan Terampil Pemanfaatan Jalan pada

Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

8. | Teknik Pengairan D-1Il Teknik Sipil 1 Sub Bagian Tata Usaha UPT
Terampil Air Minum pada Dinas
- Perumahan dan Kawasan
Permukiman
1 Seksi Drainase Kota pada

Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman

9. | Teknik Penyehatan | S-1 Tek1ik Lingkungan 1 Seksi Air Bersih pada Dinas
Lingkungan Ahli | / D-IV Teknik Perumahan dan Kawasan
Pertama ) Lingkungjan Permukiman

10. | Teknik Tata | S-1 Teknik Sipil . Seksi Pengendalian
Bangunan dan Bangunan dan Pembinaan
Perumahan Ahli ' Jasa Konstruksi pada Dinas
Pertama i Pekerjaan Umum dan

| Penataan Ruang
S-1 Teknik Arsitektur 1 Seksi Pengendalian

Bangunan dan Pembinaan

Jasa Konstruksi pada Dinas
Pekerjaan Umum dan

‘ Penataan Ruang

JUMLAH TENAGA TEKNIS ) 13
JUMLAH KESELURUHAN 240

B. KRITERIA PELAMAR

1.

2.
3.

Pelamar Eks Tenaga Honorer Kategori-Il adalah diperuntukan bagi Eks Tenaga Honorer Kategori-Ii
yang terdaftar dalam database Badan Kepegawaian Negara dan memenuhi persyaratan perundang-
undangan sebagai tenaga pendidik;

Pelamar penyandang disabilitas;

Pelamar umum adalah pelamar yang tidak termasuk kriteria pelamar nomor 1 dan 2;

C. PERSYARATAN PELAMAR

1
2.

3.
4.

>

o e

Warga Negara Indonesia,

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha =sa, setia dan taat kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar
1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Memiliki integritas yang tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Tidak pernah dipidana dengan pidanz penjara berdasarkan putusan pengadilan yang sudah
mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua)
tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat
sebagai PNS, prajurit Tentara Nasionzl Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia,
atau diberhentikan tidak dengan hormzt sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai Calon FNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota
Kepolisian Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus >artai politik atau terlibat politik praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai cengan persyaratan jabatan,

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayzh Negara Kesatuan Republik Indonesia atau negara lain yang
ditentukan oleh instansi pemerintah;




11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bagi pelamar umum usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima)
tahun pada saat melamar, ‘ _

Bagi pelamar umum formasi tenaga kesehatan dan pelamar umum formasi tenaga teknis, Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 (dua koma tujuh lima) dari Perguruan Tinggi yang terakreditasi
pada Badan Akreditasi Nasional Perguruzn Tinggi (BAN-PT); _ -
Bagi pelamar formasi umum dan formasi khusus tenaga guru lulusan Strata 1 dari Perguruan Tinggi
yang terakreditasi pada Badan Akreditas Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT);

Bagi pelamar formasi umum tenaga keszhatan wajib melampirkan Surat Tanda Register (STR) yang
masih berlaku;

Pelamar formasi umum jabatan guru yang memiliki sertifikasi pendidikan yang linier dengan jabatan
guru yang dilamar dan dikeluarkan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan/Kementerian Riset
Teknologi dan Pendidikan Tinggi Repuklik Indonesia tidak diperlukan mengikuti Seleksi Kompetensi
Bidang (SKB); _
Bagi pelamar lulusan dari luar neger, ljazahnya telah mendapatkan penyetaraan dari Panitia
Penilaian Luar Negeri Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan/Kementerian Riset Teknologi dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia;

PERSYARATAN TAMBAHAN BAG| PELAMAR FORMASI KHUSUS EKS TENAGA HONORER
KATEGORI-II

1

2.

g

4,

Bagi pelamar Eks Tenaga Honorer Kategori-ll usia paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun pada
tanggal 01 Agustus 2018, masih aktif beerja secara terus menerus sampai sekarang;

Bagi pelamar Eks Tenaga Honorer Kaegori-ll minimal berijazah Strata 1 yang diperoleh sebelum
pelaksanaan seleksi Tenaga Honorer Ketegori-Il pada tanggal 3 November 2013;

Bagi pelamar Eks Tenaga Honorer Kztegori-ll memiliki tanda bukti nomor ujian Tenaga Honorer
Kategori-1l Tahun 2013,

Bagi pelamar Eks Tenaga Honorer Katiegori-Il melampirkan Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas
secara terus menerus sampai sekarang dari Kepala Sekolah dan diketahui Kepala Dinas Pendidikan;

PERSYARATAN TAMBAHAN BAGI PELAMAR FORMASI KHUSUS PENYANDANG DISABILITAS

1.
2

3

Formasi knusus penyandang disabilitas Jiperuntukan bagi penyandang disabilitas jenis tunadaksa;
Bagi pelamar penyandang disabilitas ‘ersebut, wajib melampirkan surat keterangan dokter yang
menerangkan tingkat/jenis disabilitasnyz:

Pelamar penyandang disabilitas tersebLt, akan diundang kembali dalam waktu yang akan ditentukan

oleh Panitia Seleksi Daerah untuk memastikan kesesuaian formasi dengan tingkat/jenis disabilitas
yang disandang;

TATA CARA PENDAFTARAN CPNS PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI TAHUN 2018

1

2.

=5

10.

11,

12.

Pendaftaran hanya dapat dilakukan szcara online melalui situs internet dengan alamat website
https.//sscn.bkn.go.id;

Pada saat pendaftaran secara online, pelamar harus membaca petunjuk pendaftaran online dan
mencermati  setiap keterangan/instru<si/pemberitahuan/peringatan yang muncul di  halaman
pendaftaran online tersebut;

Calon pelamar wajib memiliki surat elektranik (e-rmaif) yang masih aktif/berlaku:

Pada saat melakukan pendaftaran secara online, wajib mempersiapkan Nomor Induk Kependudukan
(NIK),  Nomor Kartu Keluarga, dan Nomor Induk Kependudukan (NIK) Kepala Keluarga yang
tercantum sesuai pada Kartu Keluarga calon pelamar;

Pendaftaran dilakukan 2 (dua) tahap, yaitu pendaftaran awal untuk akun calon peserta seleksi di
Portal SSCN htips./sscn.bkn.go.id dilanjutkan dengan pendaftaran formasi jabatan sesuai dengan
kualifikasi pendidikan pelamar yang sudah ditentukan dalam pengumuman:

Calon pelamar hanya diberikan kesempatan melamar di 1 (satu) instansi/daerah untuk 1 (satu) pilihan
nama jabatan dalam 1 (satu) jenis formasi jabatan (formasi umum/formasi khusus) pada
1 (satu) periode pendaftaran;

Pendaftaran dan unggah dokumen dilakukan secara online dimulai pada tanggal 26 September
2018 sampai dengan 10 Oktober 2018 melalui website https./sscn.bkn.go.id:

Semua informasi atau data yang diisikan dalam formulir pendaftaran berdasarkan dokumen asli harus
benar dan dapat dipertanggungjawabkan. Apabila data yang diisikan tidak benar, maka pelamar
dinyatakan gugur dan tidak dapat diproses lebih lanjut:

Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data Nomor Induk Kependudukan (NIK) dan Nomor
Kartu Keluarga calon pelamar, agar menghubungi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sesuai
dengan KTP pelamar;

Pastikan pelamar mengisi semua data pada aplikasi dengan benar. Data yang telah disimpan tidak

dapat diperbaiki atau diubah;

Pelamar dapat mengikuti tahap seleksi berikutnya apabila dinyatakan Iulus oleh Panitia Seleksi

Daerah sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan:

Pelamar menggunggah dokumen dalam bentuk file format jpeg atau pdf, antara lain :

a. Foto 3 x 4 berwarna latar belakang merah:

b, Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli/Surat Keterangan asli telah melakukan perekaman yang
dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil:




c. ljazah asli;

- Bagi pelamar jabatan Apoteker dan Dokter Umum, wajib melampirkan ljazah Profesi
Apoteker/ljazah Profesi Dokter Umum:

(liazah dan ljazah profesi digabungkan menjadi 1 (satu) file format pdf);

- Bagi pelamar lulusan dari luar negeri, llazahnya telah mendapatkan penyetaraan dari Panitia
Penilaian Luar Negeri Kementeria1 Pendidikan dan Kebudayaan/Kementerian Riset Teknologi
dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia:

(ljazah dan penyetaraan dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan/Kementerian

Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia digabungkan menjadi 1 (satu)
file format pdf);

d. Transkrip nilai asli
e. Dokumen — dokumen pendukung lainnya dengan syarat sebagai berikut :
- bagi pelamar tenaga kesehatan wajib melampirkan Surat Tanda Registrasi (STR)
- bagi pelamar formasi umum tenag3 guru dapat melampirkan sertifikasi pendidik:
- bagi pelamar formasi khusus penyandang disabilitas wajib melampirkan surat keterangan
Dokter yang menerangkan tingkat/jenis disabilitasnya;
- bagi pelamar khusus Eks Tenagz Honorer Kategori-I| wajib melampirkan tanda bukti nomor
ujian Tenaga Honorer Katego--ll Tahun 2013 dan melampirkan Surat Pernyataan
Melaksanakan Tugas secara terus menerus sampai sekarang dari Kepala Sekolah diketahui

Kepala Dinas Pendidikan (Kedua dokumen tersebut digabungkan menjadi 1 (satu) file
format pdf),

13. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat mencetak kartu peserta ujian;

G. SELEKSI DAN PELAKSANAAN UJIAN

1

Seleksi

Tahap seleksi Calon Pegawai Negeri Sigil terdiri atas 3 tahap dengan sistem gugur yang meliputi :
a. Seleksi Administrasi:

b. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dengan bobot 40% menggunakan Computer Assisted Test

(CAT);

Materi seleksi meliputi:

- Tes Wawasan Kebangsaan (TWK ;
- Tes Intelegensi Umum (TIU):

- Tes Karakteristik Pribadi (TKP):

c. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dengan bobot 60% menggunakan Computer Assisted Test
(CAT);

Pelaksanaan Ujian

a. Tempat :

Stadion Sport Jabar Arcamanik
JI. Pacuan Kuda No.52 Sukamiskin, Arcamanik Kota Bandung, Jawa Barat 40293:

b. Jadwal Pelaksanaan akan ditentukan kemudian, dan dapat dilihat pada website
www.cimahikota.go.id dan https://sscn.bkn.go.id:

¢. Pelamar yang akan mengikuti tes Cormputer Assisted Test (CAT) memakai pakaian :

- Pelamar Laki-Laki : kemeja putih, czlana hitam menggunakan sepatu tertutup:
- Pelamar Perempuan : kemaja putih, celana/rok hitam menggunakan sepatu tertutup;
Tidak diperkenankan memakai jeans/i-shirt dan sandal saat pelaksanaan ujian;

Syarat mengikuti ujian dengan membawa -

a. KTP asli/Surat Keterangan asli teah melakukan perekaman yang dikeluarkan oleh Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil;

D. Kartu tanda peserta ujian asli:

Pengumuman Hasil Seleksi

a. Hasil seleksi administrasi akan diumJmkan pada website resmi Pemerintah Daerah Kota Cimahi
www.cimahikota.go.id,

b. Hasil Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) hasil Seleksi Kompetensi Bidang (SKB), dan hasil akhir
akan diumumkan melalui media elektronik website resmi Pemerintah Daerah Kota Cimahi
www cimahikota go.id dan Media Masa:

c. Informasi lebih lanjut mengenai rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Daerah Kota
Cimahi Tahun Anggaran 2018 dapat dilihat melalui website resmi Pemerintah daerah Kota Cimahi
www.cimahikota. go.id;

Apabila peserta ujian tidak hadir pada adwal yang telah ditentukan, peserta tidak dapat mengikuti
ujian dan dinyatakan gugur;




H. LAIN-LAIN

LA -t

&

Peserta seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil, tidak dipungut biaya apapun;

Pendaftaran yang dilakukan diluzr prosedur dan waktu yang telah ditentukan dianggap tidak sah;
Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak yang menjanijikan kelulusan, maka
hal tersebut merupakan tindakan penipuan;

Peserta dan keluarga dilarang memberi sesuatu kepada Panitia Seleksi Daerah maupun kepada
pihak terkait lain, dalam benituk apapun sesuai ketentuan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku;

Panitia Seleksi Daerah Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Daerah Kota Cimahi dilarang
menerima berkas secara langsung maupun via pos, pemberkasan dilaksanakan setelah pelamar
dinyatakan lulus seleksi CPNS:

Pemerintah Daerah Kota Cimahi berhak membatalkan kelulusan serta memberhentikan status
sebagai CPNS/PNS apabila pslamar memberikan keterangan tidak benar/palsu pada saat
pendaftaran, pemberkasan maupun: setelah diangkat menjadi CPNS/PNS;

Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan rekrutmen CPNS di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cimahi dapat menghubungi helpdesk melalui /ine telepon 022-8642149 pada hari kerja
pukul 08.00 WIB s.d 16.00 WIB, Iicdia Soslal Facebook : Badan Kepegawaian dan Pengembangan
SDM Daerah Kota Cimahi, Email helpdeskcasn@cimahikota.go.id dan website www.cimahikota.go.id:
Seluruh Keputusan Panitia Seleksi Daerah Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kota Cimahi, terkait hasil seleksi bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu gugat.

Ditetapkan di Cimahi
pada tanggal 20 September 2018
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